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ESTATUTO ALTERADO E CONSOLIDADO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° — A R&R Classic, constituida em 21/06/2005, que passa a se chamar
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, adotando a sigla
OFIC, é uma associagéo sem fins lucrativos e tem por finalidade atuar na area da
cultura e da educagdo gratuita, no que tange ao desenvolvimento, promogao,
difusdo, defesa e produgéo de musica erudita sinfénica.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuicdo, entre os associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes, bens ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, inclusive em raz3o de
desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou membro da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, sendo tais
excedentes aplicados integralmente na consecugéo do respectivo objeto social.

Art. 2° — A ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE tem sede
na Rodovia Tertuliano de Brito Xavier, 2.501 — ap. 205A — Jureré, CEP 88.054-601,
na cidade de Florianépolis — SC, sendo indeterminado o seu tempo de duragao.

Art. 3° — Para o cumprimento de suas finalidades, a ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da
eficiéncia, podendo realizar atividades nos seguintes campos:

I — administragdo da Orquestra Filarménica Catarinense, bem como criagdo e
administragdo de outros corpos artisticos culturais, desde que pertinentes com os
objetivos da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

Il - promogé&o da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e artistico;

Il - desenvolvimento de agdes voltadas para a valorizacdo e promogao da musica

erudita e dos profissionais dessa area musical: /
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IV — execucdo e promogao de agbes culturais relacionadas a difusdo, promogéo e
formagao de publico para a musica;

V — elaboragdo e execugéo de planos, programas e projetos artisticos voltados para
a musica erudita;

VI - produgdo e criagdo de produtos, publicagbes, servigos, espagos virtuais,
produtos de comunicagdo, multimidia, divulgacdo e promogédo institucional da
organizagdo, desde que o resultado seja integralmente voltado para os objetivos
artisticos e culturais da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE e de seus projetos;

VIl - desenvolvimento de programas que possam promover a gestdo elou a
cogestdo de espagos e equipamentos publicos e privados de natureza cultural,
desde que pertinentes aos objetivos da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE;

VIll — elaboragdo e execugdo de agdes de educagdo gratuita destinadas ao
aprendizado, ensino, pesquisa e divulgagdo do pensamento, da arte e do saber
relacionados aos objetivos da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE;

IX — oferecimento de bolsas e criagdo de prémios e/ou concursos, além de outras
acOes de estimulo relacionadas com seus campos de atuacéo;

X — promogéao de intercambio cultural com associagbes congéneres do pais e do
exterior,;

Xl — desenvolvimento de agOes assistenciais que visem a integragdo ao mercado de
trabalho e a incluséo social por meio da difusdo e do ensino da musica cléssica e
erudita;

Xl — oferecimento de contato com as formas mais elevadas da musica, através da
promogao de concertos, recitais, conferéncias, cursos e palestras;

XIll — participag@o na organizagéo de atividades socioeducativas e culturais;

XIV — difusdo da musica classica, disponibilizando e/ou explorando apresentacdes
para exibicdo por radio e televisdo, edicdo de obras de compositores brasileiros e
estrangeiros, gravagdo de CD's, DVD's e outras midias;

XV - viabilizagdo de cursos de qualificagdo musical e de eventos e/ou agdes
educacionais direcionados a pessoas de todas as idages;
/

XVI — instauracdo de polo de gravagdo musical, //’
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XVII - realizagdo de quaisquer atividades ou atos necessarios ou relacionados ao
cumprimento de seu objetivo social;

XVIII — promogéo da educagao, capacitagédo e treinamento de profissionais da area
musical;

IX — desenvolvimento de programas de incentivo a formagao de plateias;

XX — fomentagdo da criagdo de espacos de expressdo e de criacdo artistica e
intelectual que contribuam para a promogdo da cidadania, do acesso & mdsica e as
artes em geral;

XXI — execugdo de outras atividades correlatas congruentes com os objetivos da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

Art. 4° — Para cumprir seus objetivos, a ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE podera firmar convénios, termos de parceria,
contratos e estabelecer intercambios, promovendo iniciativas conjuntas com outras
instituicbes publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar
execucao direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de agbes correlatas,
através de recursos fisicos, humanos e financeiros, obtidos por qualquer meio,
inclusive doagbes, patrocinios, locagdes, royalties, taxas de administracdo e/ou
captagdo, cessdes e cachés, ou ainda pela prestacio de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgédos do setor publico que
atuem em areas afins.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 5° — A ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE é
integrada por associados, cuja qualidade é intransmissivel, distribuidos em duas
categorias:

| — associados efetivos;
Il — associados novos.

§ 1° — Associados efetivos sdo os fundadores da entidade e os que pertencem ao
quadro social na data da aprovacéo deste estatuto.

§ 2° — Associados novos sdo pessoas fisicas ou juridicas que venham a ter seu
pedido de admisséo aceito pela Assembleia Geral, apos a analise do curriculo e

preenchimento dos requisitos para o ingresso de novos associadgs—eantidos neste /
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Estatuto e no Regimento Interno da Associagdo e referendado pela Assembleia
Geral.

§ 3° — Além do pedido de admissio por parte do proprio interessado, a proposta de
admissdo de novos candidatos podera ser apresentada por qualquer associado,
pelos membros do Conselho Consultivo, pela Diretoria Executiva ou pela Diretoria
Artistica; devendo, para tanto, a indicagdo ser dirigida & Assembleia Geral para
aprovagao.

§ 4° - Nao havera, para admissdo no quadro de associados da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, qualquer distingdo ou discriminagao
de nacionalidade, sexo, cor, opinido publica ou religiosa, sendo vedada a recusa
fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§ 5% — Os associados poderdo ou néo realizar contribui¢cdes financeiras em prol da
ASSOCIAGCAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

§ 6 — E permitida a remuneragdo de associados que venham a realizar,
efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, nas Diretorias
Executiva e Artistica, respeitados os valores praticados pelo mercado na regi&o onde
forem exercidas as atividades e observado o disposto neste Estatuto e nas demais
normas da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

Art. 6° — Deixara de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE o associado que:

I - solicitar sua demisséo diretamente a Assembleia Geral;
Il — cometer infragéo grave que configure justa causa relevante para a exclusao.

§ 1° — A proposta de exclusdo de associado pode ser apresentada por qualquer
associado, pelo Conselho Consuitivo, pela Diretoria Executiva ou pela Diretoria
Artistica, diretamente & Assembleia Geral.

§ 2° - O procedimento especifico de exclusdo de associado sera regulamentado no
Regimento Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

Art. 7° — Séo direitos dos associados:
I — votar na Assembleia Geral;

Il - ser votado para ocupar cargo no Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e nas
Diretorias Executiva e Artistica;

/
Il - indicar novos associados nos termos do art. 5°, § 3°/
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IV — apresentar proposta de exclusdo de outros associados nos termos do art. 6°, §
T
V — propor medidas de interesse social diretamente a Assembleia Geral:

VI - indicar nomes para compor o Conselho Consultivo, nos termos do art. 17, e o0
Conselho Fiscal, nos termos do art. 29.

Paragrafo Unico — Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promover convocagéo de Assembleia Geral, nos termos do art. 12, ou de reunido do
Conselho Consultivo, nos termos do artigo 17, § 7°.

Art. 8° — S3o deveres dos associados:
I — manter os seus dados cadastrais devidamente atualizados;

Il - colaborar para a concretizacio das finalidades da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE:

Il — cumprir e fazer cumprir as disposicbes relativas as finalidades da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, assim como as determinagbes dos
orgéos deliberativos;

IV - zelar pelo patriménio moral e material da entidade e cooperar para o
desenvolvimento e expansio de suas atividades;

V — obedecer a este Estatuto Social e ao Regimento Interno da entidade;

VI - participar das Assembleias, reunides e eventos da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

Art. 9° — Nenhum dos associados da ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE responde solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da
entidade. )

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO

Art. 10 — A ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE é
composta pelos seguintes 6rgos:

| — Assembleia Geral:

Il - Conselho Consultivo;
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Il — Diretoria Executiva;
IV — Diretoria Artistica;
V — Conselho Fiscal.

§ 1° — As regras procedimentais para funcionamento dos oOrgdos deverao ser
regulamentadas em Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° - E permitida a participagéo de servidor publico ou ocupante de funcéo publica
na composigdo dos Conselhos, vedada a percepgéo de remuneragdo ou subsidio, a
qualquer titulo.

§ 3° — Nao é permitida a participagdo de parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Secretario de Estado, Senador,
Deputado Federal ou Estadual, na composigao dos Conselhos da entidade.

Art. 11 — Os membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Diretoria Artistica ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem em nome da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE e em virtude de ato regular de gestéo; respondem,
porém, civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem quando procederem:

| — dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa e dolo;

Il — com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.
SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral é o6rgdo deliberativo soberano e reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Diretor Presidente, pelo Diretor Artistico, pelo Presidente do Conselho Consultivo ou
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 13 — A Assembleia Geral sera convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias
de antecedéncia, mediante comunicagéo formal por escrito aos associados.

Art. 14 - O presidente da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE abrira a Assembleia Geral lendo o edital de convocagao e,
imediatamente, norteando o processo de escolha de um presidente da mesa para
dirigir os trabalhos na sequéncia. O Presidente da mesa escolhera um secretario
como auxiliar responsavel pela redagao da ata. /, ’
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§ 1° — A Assembleia Geral exige ao menos 1/3 dos associados em primeira
chamada e qualquer numero em segunda chamada, exceto nos casos em que este
Estatuto Social exigir numero diferente.

§ 2° - O lapso temporal entre as convocagdes sera de trinta minutos.

§ 3° - Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, através
de instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§ 4° - Todas as decisées da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos associados presentes, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir
numero diferente.

§ 5° — Poderéao participar das Assembleias convidados, ndo associados, sem direito
a voto; podendo seus nomes serem indicados e votados pela Assembleia para
ocuparem cargo no Conselho Consultivo, nos termos do art. 17.

Art. 15 — A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os
quais for convocada.

§ 1° — No caso de deliberagéo referente a proposta de destituicdo de membros do
Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou da Diretoria
Artistica; de alteragbes estatutarias ou de extingdo da entidade, devera ser
promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

§ 2° — No caso de deliberacéo referente as indicagdes do Conselho Consultivo para
composi¢édo dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro,
Diretor de Comunicagdo e Marketing, Diretor de Producdo Executiva e do Diretor
Artistico, nos termos do art. 18, lll, & exigido voto concorde de 50% mais um dos
membros presentes na Assembleia.

§ 3° — A Assembleia Geral podera se reunir para, no mesmo dia, deliberar sobre a
composicdo do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e sobre a composigéo dos
quadros da Diretoria Executiva e Diretoria Artistica. Para tanto, devera constar no
edital de convocagéo claramente as matérias a serem tratadas e a cronologia dos
trabalhos. A votacdo do Conselho Consultivo precisara, necessariamente, ser
finalizada e seus membros empossados, para que possam, apos lapso temporal de,
no maximo, 30 minutos, apresentar para deliberagéo pela Assembleia os nomes
para compor os cargos listados no paragrafo anterior.

Art. 16 — Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal

Il — destituir os membros das Diretorias Executiva e Artistica; /
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Ill — aprovar ou reprovar 0s novos associados;

IV - deliberar sobre os nomes indicados pelos Conselho Consultivo para ocupar os
cargos da Diretoria Executiva e da Diretora Artistica,

V - deliberar sobre alteragdes estatutarias, nos termos do art. 36;

VI — deliberar sobre as propostas de remuneragdo apresentadas pelo Conselho
Consultivo para o Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de
Producéo Executiva, Diretor de Comunicagdo e Marketing e do Diretor Artistico;

VIl — deliberar sobre aprovagéo de balanco patrimonial, prestagcéo de contas anuais,
plano de trabalho, proposta orgamentaria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre
as operacdes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

VIl — deliberar quanto a proposta de venda ou imposicéo de gravames aos bens da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

IX — deliberar sobre outras matérias de interesse da ASSOCIAGAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE;

X — deliberar quanto a dissolugdo da ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE, nos termos do art. 35.

Paragrafo Unico — As regras procedimentais para destituicdo de membros do
Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, da Diretoria
Artistica e de associados deveréo ser regulamentadas no Regimento Interno.

SEGAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 17 — O Conselho Consultivo sera composto por associados e ndo associados,
em numero de até 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

§ 1°. — O Conselho Consultivo seréd obrigatoriamente composto na propor¢éo de 2/3
de seus membros na condi¢éo de associados e um tergo ndo associados.

§ 2° — A funcao precipua do Conselho Consultivo é de exarar pareceres e relatérios
ao Diretor Presidente da entidade, & Diretoria Artistica e a Assembleia Geral, caso

assim |lhe tenha sido solicitado. y)
% /-/J"
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§ 3° — Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para
presidir o Conselho Consultivo.

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 05 (cinco) anos,
sendo permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 5° — Os membros n&o associados, integrantes do Conselho Consultivo, néo teréo
direito a voto nas Assembleias Gerais, sendo-lhes, todavia, permitida a manifestagéo
como se associados fossem.

§ 6° — O funcionamento do Conselho Consultivo sera regido por instrumento proprio,
elaborado pelo proprio Conselho e referendado pela Assembleia Geral.

§ 7° — O Conselho Consultivo se reunird sempre que necessario, mediante
convocacdo do Diretor Presidente da entidade, do Presidente do Conselho, do
Diretor Artistico ou de 1/5 (um quinto) dos associados e devera registrar em atas
suas reunides.

§ 8° — As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples.

§ 9° — Os integrantes do Conselho Consultivo ndo poder&o receber remuneragao,
ajuda de custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
entidade.

§ 10 — O conselheiro que for eleito para exercer a Presidéncia do Conselho
Consultivo podera ser considerado Presidente Emérito do Conselho, apos encerrado
o seu mandato como Presidente, se assim os conselheiros decidirem em reunido do
Conselho.

§ 11 — O Presidente Emérito somente exercera o direito de voto nas deliberagées
previstas no artigo 18, enquanto estiver no exercicio de mandato de conselheiro.

§ 12 — O conselheiro eventualmente eleito ou indicado para integrar cargo
remunerado dentro das Diretorias da entidade deve renunciar ao cargo de
Conselheiro Consultivo.

Art. 18 — Compete ao Conselho Consultivo:

| - garantr a atuagdo da ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE no cumprimento de seus objetivos, bem como propor politicas,
diretrizes e linhas de atuagéo;

Il — eleger o seu Presidente, nos termos do § 3°. do artigo 17;

Il - indicar nomes para ocupar os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor de Produgdo Executiva, Diretor de Comunicagéo
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Marketing e Diretor Artistico; os quais serdo submetidos a Assembleia Geral para

aprovacdo. Para cada cargo, o Conselho Consultivo devera indicar, no minimo, dois
nomes;

IV — convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 12;

V - propor a remuneragéo dos Diretores, listados no inciso Il deste artigo, nos
termos do artigo 28, submetendo & apreciagéo e aprovagéo pela Assembleia Geral;

VI — Propor e aprovar, juntamente com os Conselhos Executivo e Artistico — 6rgaos
que serdo regulamentados no Regimento Interno da entidade, o Plano de Cargos e
Salarios que fixara a remuneragéo dos demais contratados da ASSOCIAGAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

VIl — sugerir a dispensa de membros da Diretoria Executiva e da Diretoria Artistica,
encaminhando a proposta & Assembleia Geral, a quem cabera acatar ou néo o
pedido, por for¢a do artigo 59, | do Cédigo Civil;

VIl — sugerir/propor alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade, encaminhada a
proposta & Assembleia Geral, a quem cabera acatar ou ndo o pedido, por forga do
artigo 59, Il do Cadigo Civil.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de uns dos cargos do Conselho
Consultivo, sera feita nova eleicdo pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto,
estando apto a participar qualquer associado ou ndo associado, respeitada a
proporcionalidade exigida no art. 17, § 1°.

SECAO lii - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE, sendo constituido por 04 (quatro) membros,
indicados pelo Conselho Consultivo e eleitos pela Assembleia Geral, assim
denominados:

| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Administrativo-Financeiro;
lll - Diretor de Produgao Executiva;

IV — Diretor de Comunicagédo e Marketing. / _
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§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 05 (cinco) anos,
sendo permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 2° - Verificando-se vaga na Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo indicara um
substituto para o cargo, que devera ser votado pela Assembleia Geral.

§ 3° — Os Diretores respondem solidariamente entre si pelos atos praticados pela
Diretoria Executiva.

§ 4° — As normas de funcionamento da Diretoria Executiva serdo estabelecidas no
Regimento Interno.

§ 5° — Obrigam a entidade os atos dos Diretores, desde que exercidos nos limites de
seus poderes, definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§ 6° — Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser ocupados por pessoas que nido
sejam associados da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

Art. 20 — Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir as atividades da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENESE segundo as diretrizes da Assembleia Geral, respeitando o Estatuto
e o Regimento Interno da entidade.

Il - responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos,
estabelecendo resolugdes que definam o programa de trabalho e o orcamento anual
da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

Il - adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE, praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no processo decisério e nas
atividades da pessoa juridica;

IV — reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - efetivar a venda ou imposicdo de gravames aos bens da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, desde que autorizada pela
Assembleia Geral;

VI - efetivar doagdo de bens da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE, desde que autorizada pela Assembleia Geral:

que autorizada pela Assembleia Geral;

VII - efetivar a compra de bens necessérios ao,funcionamento da entidade, desde
Rodovia Tertuliano Brito Xavier, 2.501 — bloco A/205 — Jurerg, FIo%lis/SC—SSOM-GOl-T Siss
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VIl - fazer a movimentag&o bancaria, mediante autorizagao por via eletrénica, assim
como emissao, assinatura e endosso de cheques e de outros papéis usuais em
operagOes desta natureza.

Art. 21 — Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno, garantindo o
pleno funcionamento dos ¢rgdos e corpos artisticos administrados pela
ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

lll — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacdes em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

V - responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno e externo da
ASSOCIAGCAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, inclusive quanto ao
estabelecimento de relagdes com instituicdes direta ou indiretamente envolvidas em
promover, fomentar, financiar e/ou incentivar, por quaisquer formas, atividades
relativas as finalidades e objetivos sociais da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE;

VI - assinar contratos de gestdo, termos de parceria/fornecimento/colaboragéo,
acordos, convénios, contratos publicos e privados em geral e demais instrumentos
congéneres, observado o disposto no art. 24, ll;

VIl — constituir procuradores em nome da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE, desde que necessario para a efetivacdo dos
trabalhos da entidade, devendo-se observar o disposto no paragrafo Gnico do artigo
23, no caso de procuragdo destinada a conceder poderes de movimentagdo
financeira;

VIII - deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade:

IX — propor os nomes para compor a equipe técnica, administrativa e financeira,
incluindo os membros do Conselho Executivo — érgéo que sera regulamentado pelo
Regimento Interno.

§ 1° — No caso de auséncia do Diretor Presidente, este indicara formalmente outro
membro da Diretoria como seu substituto, pelo periodo em que estiver ausente. Na
impossibilidade de indicagdo pelo Diretor Presidente, o substituto sera indicado pelo
Conselho Executivo — 6rgéo que sera regulamentado no Regimento Interno.
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§ 2° — No caso da substituicio do Diretor Presidente, prevista no paragrafo anterior,
ser exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro, outro Diretor também devera
assinar com ele todos os documentos que o presente Estatuto prevé a assinatura
conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro, inclusive
cheques.

Art. 22 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I — propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da entidade, em
conjunto com o Diretor Presidente;

Il - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte gerencial da execugdo de
projetos e atividades da entidade, contratando, inclusive, os servigos de terceiros
necessarios para esse fim;

Il - responsabilizar-se pela normatizagéo dos processos de funcionamento interno
da entidade;

IV — responsabilizar-se pelas demais atividades relativas a gestao interna da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

V —registrar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do art. 33, mantendo
em dia a escrituragdo da entidade;

VI — fazer a movimentagéo financeira da entidade, em conjunto com o Diretor
Presidente;

VIl — apresentar relatérios de receitas e despesas quando forem solicitados;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal, quando solicitado, a escrituracado da entidade,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil. e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

IX - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a area
financeira da entidade;

X — manter o numerario em estabelecimento de crédito, exceto o fundo de caixa
necessario ao pagamento de pequenas despesas rotineiras da entidade;

Xl — responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos trabalhos efetuados e da
gestéo financeira da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

Xl — gerir as informagdes referentes aos indicadores e metas de convénios,
contratos de gestéo, termos de parceira/fomento/colaboragédo e demais instrumentos
que venham a ser celebrados com o poder publico, responsab;hzando -S pelo
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controle da documentagdo comprobatéria e da elaboragdo dos relatérios de
prestagao de contas.

Art. 23 - Toda emissédo e aceite de titulos de crédito e documentos que envolvam
obrigagbes ou responsabilidade para a ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor
Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro, ou por procuradores formalmente
constituidos com poderes especiais e valores limites a serem definidos no texto de
cada procuragao.

Paragrafo Unico - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, para os procuradores
indicados no caput, deverd ser assinado pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 24 — Compete conjuntamente ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo-
Financeiro:

| — abrir e movimentar contas bancarias;

Il — requisitar e emitir cheques, autorizar transferéncias de valores e efetuar
pagamentos;

lll — celebrar convénios e contratos comerciais e/ou financeiros que envolvam
despesas para a ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

IV — outorgar procuragdes nos termos do paragrafo tinico do artigo 23.
Art. 25 — Compete ao Diretor de Produgdo Executiva:

I — executar, em coordenagdo com as demais diretorias da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, a programag¢ao das atividades
artisticas das temporadas anuais da Orquestra;

Il — estabelecer, inclusive com o auxilio das demais diretorias, intercambio com
instituicdes, grupos, individuos, empresas, 6rgdos publicos e a ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, buscando a articulagdo e o apoio
necessarios ao desenvolvimento e execugéo das atividades artisticas da entidade:

lll — pesquisar e reunir as informagdes técnicas necessarias a area artistica para a
execugao de projetos e parcerias, visando & mobilizagio dos recursos necessarios a
efetivagdo dos projetos e atividades da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE; /
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IV — coordenar as atividades constantes do planejamento envolvendo a contratacao
dos solistas convidados;

V — coordenar todas as atividades logisticas em que a Orquestra esteja envolvida,
tanto em sua sede quanto em turnés nacionais e internacionais:

VI — supervisionar as atividades previstas no Regimento Interno visando ao bom
funcionamento da Orquestra, tais como: calendario, escalonamento de ensaios,
concertos e audigdes;

VII - desenhar todos os processos e procedimentos necessarios ao bom
funcionamento da sala de concertos, incluindo definigdo de metas de qualidade de
servigo;

VIl — garantir o bom funcionamento dos espagos, equipamentos e servigos
necessarios a execugdo da programagéo da sala de concertos:

IX - planejar e coordenar as aquisicdes de instrumentos, mobiliarios e equipamentos
necessarios ao bom funcionamento da Orquestra e da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE:;

X — planejar, coordenar e gerir a contratagdo de Servigos necessarios a plena
operacéo da ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE em sua
sede;

Xl — elaborar, coordenar e gerenciar o planejamento estratégico da sala de
concertos;

Xl - planejar, contratar e gerir servicos ndo diretamente ligados a sala de concertos
e seu entorno, mas que estejam sob a responsabilidade da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Comunicacdo e Marketing:

I — planejar e coordenar as agbes de comunicagdo e marketing da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE nas diversas areas necessarias a
visibilidade e acesso da populagdo as informagdes relativas a todas as atividades
artisticas das temporadas da Orquestra, tais como: assessoria de imprensa,
publicidade, design grafico, midias sociais e outras;

Il — realizar a comunicagéo integrada, divulgagdo da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE, de seus trabalhos, corpos artisticos, eventos e
projetos, bem como propor a abertura de novas frentes de trabalho: f;/ ,
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Il - assessorar o Diretor Presidente e as demais Diretorias no estabelecimento de
intercambio da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE com
grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rgdos publicos, buscando a articulagao
entre os segmentos, direta ou indiretamente envolvidos nas atividades da entidade;

IV - apoiar as demais Diretorias com informacdes, dados e materiais, visando a
mobilizagéo dos recursos financeiros necessarios a sustentabilidade da Orquestra e
da ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

V — apoiar o Diretor Presidente no estabelecimento de relagdes com instituicbes
direta ou indiretamente envolvidas em promover, fomentar, financiar e/ou incentivar,
por qualquer forma, atividades relativas as finalidades e objetivos sociais da
ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE;

VI - propor parcerias e projetos de captagdo junto a empresas, 6rgaos publicos e/ou
privados, instituicdes filantropicas e entidades similares, no ambito nacional e
internacional, visando estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagdo dos
recursos necessarios a efetivagdo dos projetos desenvolvidos pala ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE:

VIl — desenvolver agdes integradas aos projetos de captacdo da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE:

Vil - atender a empresas patrocinadoras e parceiras:
IX — gerir canais de parcerias;

X — inscrever projetos em leis de incentivo, editais e demais mecanismos de
captagdo, acompanhando a sua execucdo e prestagdo de contas, de modo a
assegurar o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Unico — As competéncias estabelecidas no inciso X poderdo ser
exercidas diretamente pela 'ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE ou mediante a contratagdo de fornecedores externos, cuja
prestagéo de servigos devera ser acompanhada pela Diretoria Financeira e Artistica
da Associacéo.

SEGCAO IV - DA DIRETORIA ARTISTICA

Art. 27 — Compete ao Diretor Artistico:/(.///‘"’
i /~'
(/
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I — coordenar a programacéo estabelecida de acordo com o Regimento Interno,

envolvendo as atividades artisticas da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE, tanto em sua sede quanto em turnés nacionais e internacionais:

Il — estabelecer relagdes com instituicdes direta ou indiretamente envolvidas em
promover, fomentar e/ou incentivar, por qualquer outra forma, atividades artisticas
relativas as finalidades da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE;

Il - fornecer as informagdes técnicas relativas a area artistica para a elaboragéo de
projetos e parcerias a serem propostos e executadas pela ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE por meio de leis de incentivo,
captagcao junto a empresas, 6rgdos publicos e/ou privados, instituicbes do terceiro
setor e entidades similares, no dmbito nacional e internacional, visando estabelecer
relagbes que propiciem a mobilizagdo dos recursos necessarios a efetivacdo dos
projetos desenvolvidos pela ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE;

IV — estabelecer intercdmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rgdos
publicos, buscando a articulagdo entre os segmentos direta ou indiretamente
envolvidos nas atividades artisticas da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE, inclusive com o auxilio da Diretoria de Comunicagédo e Marketing;

V — efetuar todas as atividades previstas no Regimento Interno no que tange ao bom
funcionamento da Orquestra, tais como o calendario, escalonamento de ensaios e
concertos e audigdes.

VI — propor 0s nomes para compor a equipe técnica, artistica e musical, incluindo os
membros do Conselho Artistico — érgdo que sera regulamentado pelo Regimento
Interno;

VIl — propor a contratagdo de sofistas e regentes nacionais e estrangeiros para a
realizag@o dos concertos constantes da Programago;

VIIl - efetuar todo o planejamento envolvendo a contratagéo dos solistas e regentes
convidados;

IX — elaborar a programacéo e o calendario artistico das temporadas, escolhendo os
regentes e solistas convidados que submetera & aprovacgdo do Conselho Artistico;

X — reger os concertos que Ihe competirem:

Xl — observar e fazer cumprir as normas do Estatuto e do Regimento Interno da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINESE, naquili%e/ lhe

compete;
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Xl — estimular projetos alternativos e atividades artistico-culturais da ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE em todos os sentidos;

XlI — recomendar a inclusdo de artistas, nacionais ou internacionais, para a
realizagéo de audigdes, concertos, conferéncias, concursos e cursos musicais;

XIV — promover e intensificar o intercdmbio cultural com associagdes congéneres do
pais e do exterior;

XV - convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 12.

§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria Artistica sera de 05 (cinco) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 2° — No caso de auséncia do Diretor Artistico, este indicara formalmente outro
membro da area artistica como seu substituto, pelo periodo em que estiver ausente.
Na impossibilidade de indicagdo pelo Diretor Artistico, o substituto sera indicado,
dentre os membros da &rea artistica, pelo Conselho Artistico — orgao que sera
regulamentado no Regimento Interno da entidade.

§ 3° — As normas de funcionamento da Diretoria Executiva, assim como sua
Assessoria e/ou Conselho Artistico serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 28 — A remuneragéo dos Diretores, Administradores, Gerentes e contratados da
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE devera ser limitada
aos valores praticados no mercado na regi&o correspondente a sua area de atuacao.

§ 1° — Somente poderédo ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na
gestao executiva e artistica.

§ 2° — A remuneragdo dos Diretores mencionados no art. 16, VI sera proposta pelo
Conselho Consultivo e aprovada pela Assembleia Geral.

§ 3° — A remuneragédo dos dem:ais contratados da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE sera fixada no Plano de Cargos e Salarios, que sera
regulamentado no Regimento Interno da entidade.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo, sera constituido por até 03 (trés)
membros titulares, indicados e eleitos pela Assembleia Geral. / -

.
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§ 1° — Os cargos do Conselho Fiscal dever&o serdo obrigatoriamente ocupados por
associados da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE.

§ 2° — Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para
presidir o Conselho Fiscal.

§ 3° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em atas de suas
reunides.

§ 5° — O Conselho Fiscal se reunira, sempre que necessario, mediante convocagao
do Diretor Presidente, do Presidente do Conselho Consultivo ou de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 6° — Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdo receber remuneragao, ajuda
de custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a entidade.

§ 7° — O conselheiro eventualmente eleito ou indicado para assumir fungdo
remunerada, na Diretoria Executiva ou na Diretoria Artistica, devera antes renunciar
ao cargo no Conselho Fiscal.

Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos
organismos superiores da instituicéo;

Il — examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

Il — supervisionar a execugédo financeira e orgamentaria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informagdes;

IV — examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade e respectivas demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria,
relativos as contas anuais ou de gestéo da entidade;

V — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgéo diretivo ou
pelo 6rgao deliberativo;

VI — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao,

adotando as providéncias cabiveis; //

. . . /"M

VII - avaliar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; //
oC. E PESS y /
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VIl - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade na prestacéo de contas e atos correlatos da
entidade.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de uns dos cargos do Conselho Fiscal,
sera feita nova eleigdo pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto, estando
apto a participar qualquer associado.

CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 31 — A contabilidade e a prestacdo de contas da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE observarao:

I — os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive em relag&o & sua escriturac&o;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para exame de qualquer cidadéo;

Il - a realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, da aplicagdo de eventuais recursos que sejam objeto de termos de
parceria ou contratos de gestéo previstos na Lei Federal no. 9.790/99:

IV — as determinagbes do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, em
respeito a prestagcdo de contas dos recursos e bens de origem publica, recebidos
pela entidade.

§ 1° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de
despesas da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE, bem
como a realizagcéo de quaisquer outros atos que modifi iquem a situagdo patrimonial,
deverao ser conservados em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a ASSOCIACAO
ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE deverad ainda observar os casos
especificos nos quais a legislagdo preveja periodo de guarda de documentos
superior a 10 (dez) anos.

Art. 32 — O controle mterno sera constante permltmdo ao mteressado ¢S

- E PEss (
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patriménio, a determinacédo dos custos das atividades e interpretacso dos resultados
econdmicos e financeiros.

CAPIiTULO V - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICAGAO

Art. 33 — Os recursos e o patriménio da ASSOCIACAO ORQUESTRA
FILARMONICA CATARINENSE serdo oriundos de contribuicbes, doacgdes,
patrocinios, contratagbes, locagdo/exploragdo de iméveis ou espacos culturais, taxas
de administragéo e/ou captagéo, royalties, exploragéo de direitos autorais e conexos,
cachés, objetos promocionais relacionados com cultura efou com os corpos
artisticos  mantidos pela ASSOCIACAO ORQUESTRA  FILARMONICA
CATARINENSE, prestagdo de servigos, alienagdes, legados e direitos a ela
transferidos, de associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
nacionalidade, publicas ou privadas, assim como os recursos adquiridos no exercicio
das atividades previstas neste Estatuto Social, rendimentos produzidos pelo
patriménio, convénios, comodatos, termos de parceria/fomento/colaboragéo,
contratos de gestéo, subvengdes federais, estaduais e municipais e outras rendas
eventuais.

Paragrafo Unico — Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados
integralmente, no Pais, na manutencéo dos objetivos institucionais e finalidades as
quais a ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE se destina.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 - O exercicio social tera inicio no dia 1°. (primeiro) de janeiro e terminara no
dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Art. 35 — A ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE &
constituida por prazo indeterminado, competindo & Assembleia Geral decidir por sua
extingdo, nos termos deste Estatuto Social.

§ 1° - A proposta de extingdo da entidade deve ser deliberada em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, que s6 podera deliberar em primeira
chamada, com quérum minimo de instalagéo de 2/3 (dois tergos) dos associades.

'8
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§ 2° - Observado o quérum de instalacéo definido no paragrafo anterior, a proposta

de extingdo sera aprovada mediante voto favoravel igual ou superior a maioria
simples dos associados presentes.

§ 3° — No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA
CATARINENSE, o respectivo patriménio liquido remanescente sera transferido a
outra entidade sem fins lucrativos, a qual tenha, preferencialmente, o0 mesmo objeto
social da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao
Estado.

Art. 36 — O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada com
quérum minimo simples dos associados, ou com qualquer numero, em segunda
chamada, trinta minuto depois.

Paragrafo Unico - As alteragbes no Estatuto Social, indicadas no caput serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 37 — Caso a ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE
venha a requerer o titulo de OSCIP, nos termos da Lei Federal 9.790/99, deverio
ser observadas as seguintes regras:

I — no caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra instituicdo qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que tenha o
mesmo objeto da extinta;

Il — na hipétese de a ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE
obter e posteriormente perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra instituicao
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que tenha 0 mesmo objeto da extinta.

Paragrafo Unico - As disposicbes deste artigo permanecerdo enquanto a
ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE mantiver o titulo de
OSCIP, nos termos da Lei Federal 9.790/99.

Art. 38 — Caso a ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE
venha a celebrar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
colaboragéo, nos termos da Lei Federal no. 13.019/14, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

I - no caso de dissolugédo da entidade, o seu respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisifos da
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Lei Federal no. 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE:

Il - sera vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro do Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo puUblica da
mesma esfera governamental com a qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 39 — A eventual transferéncia do patriménio liquido, no caso de perda de titulo
ou extingdo da ASSOCIACAO ORQUESTRA FILARMONICA CATARINENSE,
devera observar a proporgé&o dos recursos originalmente por cada fonte publica ou
privada.

Art. 40 — Os casos omiss&@o ou duvidosos ser&o revolvidos pela Diretoria Executiva,
sendo cabivel recurso a Assembleia Geral.

Art. 41 — A presente alteracdo estatutaria foi proposta e aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada dia 01 de junho de 2022, entrando em vigor nesta
data.

Floriandpolis/SC, 01 de junho de 2022.

AZEVEDO SANTOS

DOMINGO JUAN CARLOS ROSSI DR. MARCE
/SC 10.734
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